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1- INTRODUCAO

A Associagéo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Buraca (ARPIB) é uma Instituiczo
Particular de Seguranca Social (IPSS), com sede na Praceta Padre Cruz, n° 1-A, em
Buraca, freguesia de Aguas Livres, concelho de Amadora, constituida em 07/06/1979 e
registada com o n° 96/87 a fls. 71 verso do livro 7 das IPSS’s, publicado no Diéario da
Republica n° 19 de 23 de Janeiro de 2001, Pessoa Coletiva n® 50089562

Tem Acordo com a Seguranga Social para as respostas sociais de Apoio Domicilidro (SAD),
sendo o0 seu objetivo a prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no
domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das
suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria. Capacidade para 30 utentes

— 28 utentes + 2 utentes extra acordo.

No cumprimento dos Estatutos da Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da
Buraca (ARPIB), vem a administracao, submeter a apreciacéo e votacao dos sécios em

Assembleia Geral, o "Plano de Acdo, de Atividades e Orgamento para o exercicio

economico de 2026". V2
w\f’r? 5
L
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2- NOTA PREVIA

O presente plano de acao, ainda que assente em projecgdes, foi concebido com o propésito
de assegurar a maior aproximagcao possivel a sua implementacao efetiva. A sua formulagédo
baseia-se em critérios de exequibilidade, abrangendo tanto a prestacéo de SErvicos aos

utentes como a gestao financeira.

No dominio financeiro, dada a natureza rigidamente estruturada das receitas, procedeu-se
a uma afetacao rigorosa e racional das verbas pelas diferentes rubricas, de modo a garantir
a sua operacionalidade, equilibrio e sustentabilidade. No que se refere aos servicos
destinados aos utentes, mantém-se a prioridade de assegurar a continuidade da resposta
existente, reforcando a qualidade, a eficiéncia e a incorporacéo de praticas inovadoras.
Trabalhamos de forma sistematica e continua para otimizar o desempenho institucional e

assegurar a melhoria constante dos servigos prestados.

Trabalhar com a populagéo idosa, ¢ uma atividade muito exigente, que obriga a muita
dedicagao, muita competéncia e uma continuada aprendizagem. Sendo esta a premissa

destes Corpos Sociais.
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3 - ATIVIDADE SOCIAL

3.1 — Enquadramento

Na elaborag&o do Plano Anual da Resposta Social de Servico de Apoio Domiciliario, adota-
se uma perspetiva orientada para a melhoria continua, assente na gestéo eficiente dos
recursos disponiveis e na capacidade de adaptacéo aos desafios que se colocam ao longo
do ciclo de intervengdo. Este plano assume um posicionamento estratégico que visa
assegurar a concretizagao de ages ambiciosas, sustentaveis e alinhadas com os objetivos

de promogao do bem-estar dos utentes.

Para o ano de 2026, estabelece-se como eixo prioritario o reforgo das intervencées que
contribuam para o aumento da confianca, satisfagdo e qualidade de vida das pessoas
idosas acompanhadas, promovendo condi¢cdes favoraveis a um envelhecimento bem-
sucedido, ativo e com elevados padrées de dignidade. Neste ambito, privilegia-se uma
abordagem integrada, centrada na individualizagdo dos cuidados e na adequacédo das

respostas as necessidades especificas de cada utente.

As atividades programadas fundamentam-se em principios de promoc¢éo da autoestima, do
autoconceito e do bem-estar biopsicossocial, procurando simultaneamente retardar ou
estabilizar o processo natural de envelhecimento. Paralelamente, prevé-se a dinamizacéo
de oportunidades de participacéo ativa e socializagdo, com vista a mitigar o isolamento,
prevenir o sentimento de abandono e fomentar interagdes positivas. O plano contempla
ainda acobes dirigidas ao estimulo das capacidades cognitivas e motoras, de modo a
favorecer a manuteng&o da autonomia e a maximizagao da funcionalidade, contribuindo

assim para um acompanhamento integral, consistente e humanizado.
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3.2 — Resposta Social - Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio Domiciliario — SAD — carateriza-se, por ser uma resposta social que
organiza servicos para pessoas em situacdo de dependéncia relativa e gque nao
conseguem assegurar as suas necessidades basicas, no seu domicilio, disponibilizando
acesso a um conjunto de servicos que visam a satisfacdo dessas mesmas necessidades
basicas e especificas, na sua propria residéncia. Em 2026, dar-se-a continuidade a
prestacao de um conjunto de servigos dirigidos & populagéo idosa que contribuirdo para a
sua manutengdo no meio sociofamiliar e para a satisfacdo das suas necessidades

basicas, nomeadamente:
> Prestacao de cuidados de higiene e conforto;
> Cuidados de imagem;
> Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados:
> Fornecimento e apoio nas refeicbes, respeitando as dietas e com prescricoes
medicas;
> Tratamento de roupas de uso pessoal do utente;

> Animacao no domicilio.

3.3 — Atividades Socio-Culturais e Recreativas

As atividades socioculturais e recreativas direcionadas para a populacéo idosa integram-
se na estratégia de promogéo do envelhecimento ativo e saudavel, constituindo um eixo
estruturante da intervengéo social. Estas a¢des visam reforcar a participacao significativa
dos utentes e associados, fomentar a continuidade dos seus projetos de vida e assegurar

ambientes que privilegiem a interacdo social, a expressdo individual e o envolvimentoﬁ

comunitario.

.S
(NS P TE e
Este dominio de intervencao pretende contribuir para que o envelhecimento seja vivido de G/\[
forma funcional e adaptativa, mediante o estimulo deliberado das capacidades cognitivas, ‘

psicomotoras e socioemocionais. As atividades programadas devem garantir a _ea
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manutencao de competéncias essenciais, potenciar a autonomia nas atividades da vida

diaria e criar condigées favoraveis ao bem-estar global.
Os principios orientadores desta area de atuacao incluem:

e Promocéo da inclusido social, através de dindmicas que reforcem a participacdo
ativa e diminuam o risco de isolamento ou retraimento social;

e Desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e sociofuncionais,
contribuindo para a consolidagéo da autonomia e da capacidade de decis3o;

e Fortalecimento das redes de interacdo e coesdo grupal, incentivando o
estabelecimento de vinculos e o sentimento de pertenca;

e Ampliacdo do acesso a contetidos e vivéncias culturais, potenciando a
atualizagao sociocultural e o enriquecimento pessoal:

e Dinamizacao de experiéncias promotoras de bem-estar fisico, emocional e
social, alinhadas com préaticas de prevencao da fragilidade e de melhoria da

qualidade de vida.

Com o apoio/donativo do Banco BPI (Eur. 5.000,000 PROCEDEU-SE A
reestruturacdo/remodelagédo do chdo do saldo e aquisicdo de bens para a
dinamizag¢ao do espago da ARPIB, a fim de desenvolver o projeto “Espaco com Vida”,
tornando-o num centro lidico e cultural adaptavel, tornando-o multifuncional e
acessivel, promovendo o bem estar fisico, socil e emocional da populagao senior local
(associados, ou nao), criando oportunidades de convivio mintergeracional e

combatendo o isolamento social.

3.4 — Colaboradores Externos

e Consulbelo — Servigos de Contabilidade, Lda (servigos de contabilidade) /
e Centralmed — Saude, Higiene e Seguranga, Lda (medicina no trabalho e manutencao Z

do HACCP — Seguranca Alimentar)
le_.
e CTD - Centro de Desinfestagdes, Lda (servicos de higiene e prevencéo de pragas) /
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e Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, SA (fornecimento de

alimentacao, sendo que a AFID cede as suas instalagdes para a preparacio das
refeicdes a fornecer em SAD)

e Entreajuda — Apoio a Instituicées de Solidariedade Social

* BUS - Bens de Utilidade Publica

e Servilusa (donativos diversos)

e Comerciantes Locais (Pastelaria Estrela da Buraca, Vilela dos Frangos, entre outros)
e AG Remodelacées, Limitada (donativos pro bono — obras de recuperacao diversas)
e Maria Costa — Prof? de Biodanca

e Aline Rodrigues — Prof® de Yoga na Cadeira

3.5 - Acordos e Parcerias

Para o ano de 2026, a ARPIB continuara a contar com o apoio e parceria:

e Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa
e Cdamara Municipal de Amadora

o PEES (aderente até final de 2025 — Palno Estratégico para o Envelhecimento
Sustentavel)

o PAMA (Programa de Apoio ao Movimento Associativo)

o AMASENIOR VIVA+ (programa de ocupagdo de tempos livres destinados a
municipes com idade igual ou superior a 55 anos, residentes no concelho de
Amadora)

e Juntade Freguesia de Aguas Livres (Projeto Jardim Seguro, donativos diversos para
o desenvolvimento de atividades)
e Comissao Social da Freguesia de Aguas Livres

e AFID — Associagéo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deﬁciente/]

(IPSS)
e Santa Casa da Misericérdia de Amadora (Centro Social S. Francisco de Assis) d / I
* DGRS — Administragdo Geral de Reinsercdo Social \2 ¥
o ACES Amadora ¥
o Centro de Salde da Damaia 1
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o Centro de Saulde de Aguas Livres / Fernando Arnaut
o Projeto “Capacitar para Cuidar”
e USF Aguas Livres
e |EFP —Centro de Formacéo Profissional (Projeto de Ocupacao CE| e CEIl+)

e Escola Secundaria Dr. Azevedo Neves (estagios para alunos)

3.5 - Cronograma

Apresenta-se a calendarizagdo das acbes enquadradas nos diversos objetivos para o
exercicio 2026.

~ Areade
Intervencgio

OB T el Indicadores de |
Objetivos | Acao | Medidas

Avaliar a qualidade dos servicos
Apoio prestados e monitorizar a

Domiciliario | informagéo relativa ao grau de

satisfacéo dos utentes

Aplicagdo de questionarios de
satisfagéo dos servigos presta- Ano 2026
dos e respetivas conclusées

R 0s Promover a Formacéo Continua Participagdo em agGes dinami- Ano 2026
Hercnuri 5 deis Colaboradoresg zadas por entidades/organis- 75% dos
Hmano Mos parceiros colaboradores
Em anexo: - Quadro de Pessoal /4
S
Ci_,-/
L
Q\J )
~
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PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO 2026

No cumprimento dos Estatutos da Associagdo de Reformados, Pensionistas e
Idosos da Buraca (ARPIB), vem a administragdo, submeter a apreciagdo e
votagdo dos socios em Assembleia Geral, o Plano de Atividades para o ano
2026.

O presente trabalho teve a colaboragdo dos orgdos sociais e da coordenadora
técnica das respostas sociais.

A ARPIB propGe-se no ano de 2026 desenvolver vérias agdes que permitam
atingir os objetivos seguintes:

¢ Criagao e dinamizacdo de novas respostas/atividades internas e externas
da associacdo

e Angariagdo de fundos (mantendo os acordos/donativos existentes, mas
contactando novas entidades e/ou empresas, assim como cidaddos
comuns gue o pretendam fazer)

e Manter as relagdes existentes com a Camara Municipal de Amadora e com
a Junta de Freguesia de Aguas Livres

e Seguranga Social — no seguimento do processo de Inspecdo, e de acordo
com o solicitado pelos respetivos servicos proceder a regularizacdo e y
retificacdo de toda a documentagéo (ex: certificado de admissibilidade) %

e
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Propomos dar continuidade as atividades anteriormente programadas, e que ndo
foram realizadas

e Obras de Beneficiagdo/Ampliagdo — Saldo, modernizacdo das casas de
banho de acordo (existéncia de wc para deficientes fisicos), remocdo dos
moveis da cozinha (desativada por ordens da Seguranga Social)

o Medidas de Auto Protecdo (aguardamos documentos por parte da Camara
Municipal de Amadora)

O objetivo deste Plano de Atividades é descrever as atividades que a entidade se
propde a desenvolver durante o ano 2026, tendo em conta os servicos que presta
e as atividades que perspetiva para o proximo ano, de acordo com as
necessidades da populagao utente, implementado atividades que inovem e/ou
complementem as praticas de intervencao junto dos associados/utentes.

O nosso principal objetivo serd continuar com a melhoria das condicdes de vida
dos nossos socios através de acesso a ajudas sociais, esclarecimento e apoio
referentes as ajudas da Seguranca Social, aos demais recursos existentes que
permitam fazer face as necessidades encontradas, dinamizando atividades que
permitam a todos mais salde, confianca, satisfacdo, integracdo social e qualidade
de vida.
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Atividades planeadas pelos orgéos sociais e direcao técnica

Ao planearmos anualmente diversas atividades sécio-culturais e de animac3o,
temos como finalidade preservar a identidade dos seniores, desenvolvendo
relagdes interpessoais e de insergdo sociocultural, promover encontros
intergeracionais. Assim como, promover o seu bem estar, favorecendo a
interagdo no grupo, contrariando o desenraizamento social dos idosos,
desmistificando preconceitos, proporcionando momentos lidicos.

Idas ao teatro, cinema e passeios culturais sao atividades a desenvolver durante
0 préximo ano.

ATIVIDADES INTERNAS

Ver Mapa em anexo

CAMPANHA DE SOCIOS

1) Cobranca de quotas

2) “Regresso” de antigos socios

3) Continuagdo de angariagdo de novos sdcios
I. Pessoas individuais
II. Empresas ///
II1. Comerciantes I;:-

IV. Associagoes / Fundacgoes /‘




ra

ASSOUACAD DE REFORMADGS,
PENSIONSTAS E [DOSOS DA BURACA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

1) DONATIVOS (socios, empresas, etc.)

2) Solicitar a COLABORACAO DE ENTIDADES, a fim de conseguirmos
melhorar as nossas condigdes de conforto nas instalacdes da ARPIB

(remodelagao das casas de banho, cozinha, assim como da zona de
preparagao de pequenos almogos e lanches)

3) ALIMENTACAO - De acordo com as ementas fornecidas pela AFID,
divulgar e abrir a comunidade, a possibilidade de alimentacdo, de
domingo a sabado (inclusive) com pagamento prévio

4) EXTENSAO DAS INSTALACOES - solicitaremos através de projeto
PAMA da CMA, com acordo e participacdo financeira da Segurancga

Social, a possibilidade de obras de remodelacao das instalacdes atuais
e extensdo do saldo, a fim de criarmos novas respostas sociais

5) CAMINHADAS

Sempre que o0 clima permita, iremos reiniciar as caminhadas
acompanhadas por um colaborador e/ou representante dos orgaos sociais,
a efetuar 2 vezes por semana

6) GRUPO DE VOLUNTARIADO

O papel dos associados em sistema de voluntariado na associagao
é importante para a prestacdo de determinadas agdes e como um
complemento dos servigos. Organizar um grupo de voluntarios para
apoio de acdes a desenvolver no interior e exterior da associacao
(feiras, etc).

o Atualmente a associacdo conta com o trabalho voluntario da
associada Maria Augusta (enfermeira reformada) que todas as
63s feiras mede a tensdo arterial a todos aqueles que queiram
usufruir do servico prestado, sécios e ndo socios.
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Este Plano de Atividades para o Ano 2026 foi

Elaborado em 07/11/2024

Aprovado em reunido de Direcdo realizada em 15/11/2024

Parecer do Conselho Fiscal — Ata de /11/2024

Aprovado em Assembleia Geral celebrada em 20/11 /2024



